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労働社会保険制度をめぐる法改正、人事労務管理のトレンドを正射必中します

【特集】育児介護休業法の改正

ここがポイント

育児介護休業法の改正を受けて、関
連する制度改正も行われます。
健康保険では、社会保険料の免除に

ついて同一月内でも２週間以上の休業
であれば、その月分の社会保険料が免
除されます。
雇用保険では、出生時育児休業期間

中も育児休業給付の対象とする改正を
予定しています。加えて入社直後に妊
娠・出産した場合の被保険者期間の計
算の起算点に関する特例措置も盛り込
まれます。

この改正で実務レベルで想定される対
応にはどのような点がありますか？

上図のように、男性だと出生時育児
休業と育児休業で最大4回の休業が分
割取得できるようになります。その都
度、社会保険料の免除や育児休業給付
の手続が煩雑になる可能性があります。
また労使協定を締結することで、労

働者の合意のもと、出生時育児休業期
間中の就労を可能とする制度も新たに
設けられます。
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6月9日、改正育児介護休業法が公布されました。「出生時育児休業」の新設や育児休業制度の対
象者拡大などが盛り込まれています。男性の育児休業の促進を狙った改正色が濃い内容です。

⚫ 社会保険と雇用保険の改正

出生時育児休業の創設（公布後1年6か月以内施行）

• 出産後8週間を出生時育児休業とし、現行の育児休業とは別に独立した休業制度を創設する
• 出生時育児休業は2週間前までに申し出て、2回まで分割取得ができる

割
増

割
増

育児休業の分割取得・契約社員の要件緩和、他

• 育児休業期間中に2回まで分割取得ができる（公布後1年6か月以内に施行）
• 勤続1年未満の契約社員でも育児休業が取得※できる（2022年4月1日施行）

※労使協定により適用除外にすることは、引き続き可能

• 従業員1,000人以上の企業は、育児休業の取得状況について公表義務化（2023年4月1日施行）
• 育児休業を取得しやすい雇用環境の整備（2022年4月1日施行）
• 妊娠、出産の申し出をした労働者に対する意向確認と制度の周知義務（2022年4月1日施行）

出生時育児休業（出生育休）と育児休業のイメージ図
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【 知るも、知らぬも 】 今月のトピックス

【 魚くん探知記 】 今月の一尾
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「オクトパス」の「 Oct 」はラテン語で「8」
の意味します。皇帝・カエサルが新暦を作った
とき、年初を３月始めとしたことから10月（8番
目の月）を「October」としました。

8本の足は、腕なのか？脚なのか？。生物学的
には腕のようですが、うち2本は脚ともいい、よ
くわかりません。
半夏生にタコを食べるのは、

稲がタコの吸盤のように大地に
根づいて豊作を願ったところか
らきているそうです。
「タコ食べて多幸願う 半夏生」
おあとが宜しいようで。

オリンピックスタジアム（新国立競技場）は、弊所の最寄駅、代々木の隣の千駄ヶ谷にあります。コ
ロナ前「開幕したら普段通りにこれるのだろうか」と心配していたのがウソのような静かさです。
画面越しに映る無観客試合は、競技というより神事にみえます。そもそも古代オリンピックからして、

ギリシャ神話の英雄・ヘラクレスが戦勝祝いをゼウスに捧げた宗教行事を起源とするそうなので、結果
的に原点回帰の大会になった、と捉えるのはこじつけすぎでしょうか。
本命と目された選手の番狂わせに驚き、新種目やお家芸での新しいスター誕生に盛り上がる。五輪に

は、そんな魔力と魅力が確かにあります。
しかし、今大会に限ってはコロナ禍の存在から目をそらすこともできません。
オリンピックという国内特有の事情がなくなれば、感染撲滅にむけて真正面からの対応に迫られます。
と同時に、総選挙もあります。
前回の東京大会も閉会式の翌日、当時の池田勇人首相が退陣を表明して政治の季節

になりました。
「この1年半、本当にこれで良かったのか？」も問われる選挙になるでしょう。
祭典のあとの採点にも注目です。

掲載している内容を無断で複写又は使用することを禁止します

祭典のあとの採点

里山の夏

個人情報の保護に敏感です
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