
MIKURA.SR-OFFICE MONTHY REPORT

2022.04

労働社会保険制度をめぐる法改正、人事労務管理のトレンドを正射必中します

【特集】改正育介法・女活推進法・パワハラ防止法

ここがポイント

女性活躍推進法の改正は対象企業の
拡大です。
301人以上の企業に義務付けられてい

た「一般事業主行動計画」の策定が101
人以上の企業が対象になりました。
一般事業主行動計画では、①女性労

働者に対する職業生活に関する機会の
提供、②職業生活と家庭生活との両立
に資する雇用環境の整備、の中から１
項目以上（301人以上は①・②から１項
目ずつ合計２項目以上）を選び、契約
期間や数値目標を盛り込みます。

パワハラ防止法の改正内容は、ど
のようなものですか？
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４月より育児介護休業法、女性活躍推進法、パワハラ防止法が改正されます。すべての企業が対
象になるケース、企業規模により異なるケースがあります。御社に必要な対応を確認しましょう。

⚫ 女性活躍推進法の改正
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パワハラ防止法（労働施策総合推進
法）の改正も対象企業が拡大されるこ
とになります。
パワハラ防止措置について、大企業

のみに義務化されていたものが4月よ
り中業企業にも義務化されます。パワ
ハラ防止についての周知・啓発、窓口
体制の整備など雇用管理上の必要な措
置が義務づけられます。

【育児介護休業法】雇用環境の整備

対象企業は？：すべての企業が対象
何をする？：育児休業・出生時育児休業（産後パパ育休）に関して、①～④のいずれかを実施

① 研修の実施：全管理職が対象。可能であれば全労働者に実施
② 相談窓口・相談担当者を設置：実質的に対応可能な窓口を設置
③ 自社の育児休業取得事例を提供：イントラネット等、従業員が確認できる手段で提供
④ 育休取得促進について会社の方針を周知：ポスターやリーフレットで周知

対象企業は？：すべての企業が対象。
対象労働者は？：妊娠・出産の申し出をした労働者またはその配偶者
何を？いつまでに？：①～④のすべてを実施。原則出産予定日の１か月前まで
どうやって？：面談、書面交付、FAX、電子メール等

① 育児休業・産後パパ育休に関する制度
② 育児休業・産後パパ育休の申出先
③ 育児休業給付について
④ 育児休業・産後パパ育休期間において負担すべき社会保険料の取扱い

【育児介護休業法】個別周知・意向確認
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ご存知のように鰹には旬が２度あります。春
から初夏のころ、南洋から日本列島に回遊して
くる「初鰹」と、秋に北方から帰ってくる「戻
り鰹」です。
脂の乗り具合は戻り鰹に軍配が上がりますが、

鰹節にはサッパリとした初鰹が向いています。
「目には青葉 山ほととぎす 初鰹」の一句は、

春の到来を晴れやかに詠んだものでしょう。
英語では「skipjack」というそうで、薫風吹

き渡る季節に店頭でみかけると思わず
スキップしたくなります。
新生活を迎える方は、景気づけに

鰹のたたきを食べて、ご自身に喝を
入れてみてはいかがでしょうか。

4月からの育児介護休業法の改正事項について、1面の内容に加えて「育児休業取得者の対象者拡大」
があります。契約社員について、雇用期間が1年未満の場合は、休業の対象外とする取り扱いが可能で
したが、4月より入社1年未満の契約社員も育児休業の対象になります。
ところで、育児介護休業法は今年2回（4月・10月）改正されます。その都度、就業規則（育児介護休

業規程）の変更がともなうため改定作業に追われる業務負担は否めません。まとめて改定を行うことを
選択する企業もあるやに聞きます。4月の改正内容を10月に遅らせて反映させるわけにはいきませんの
で、10月の改正事項を4月に前倒しで規定化させることになります。
ただし、この方式を採用しても、10月の改正事項については施行日まで改正前の規定が適用されます。
例えば、従前のパパ休暇制度が廃止となるのは10月です。4月時点で就業規則からパパ休暇

の規定を削除して、出生時育児休業制度を設けたとしても9月までは二つの制度が併存する
ことになります。
育児休業給付や社会保険料免除の改正も10月からです。改正施行日までは給付や負担

免除の恩恵が連動しないケースが想定されます。春と秋にその都度変更するか、春にまと
めて変更するか悩ましいところですが、自社の状況を踏まえてご検討ください。

掲載している内容を無断で複写又は使用することを禁止します

育児休業のジレンマ

千葉城（亥鼻公園）

個人情報の保護に敏感です
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